TR A

UNIONE DI COMUNI
CANELLI - MOASCA

DECRETO N. 4 DEL 04/11/2014

OGGETTO :.Conferimento Incarico per la posizione organizzativa e responsabilita dell’area
ECONOMICO FINANZIARIA per il periodo: 04.11.2014 — 31.12.2014.

Il Presidente dell’Unione

Richiamato il d.1gs. 267/2000 e s.m. ed i.;

Richiamati altresi’ il d.1gs. 165/2001 ed il d.Isg 150/2009;

Visti:
‘o lo Statuto dell’Unione;

e i] vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del comune di Canelli a cui si

fa riferimento transitoriamente, cosicome previsto dallo Statuto dell’Unione;

Visto il progetto organizzativo dell’Unione, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Unione
n. 5 del 20.10.2014;

Richiamata la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 1 del 28.10.2014, con cui venivano
approvati, in via provvisoria, 1’assetto organizzativo e la dotazione organica dell’Unione Canelli-
Moasca e gli accordi convenzionali per I’utilizzo del personale dei Comuni di Canelli e di Moasca ;
Visto il C.C.N.L. in data 31 Marzo 1999 sull’ordinamento professionale del personale degli enti
locali e il C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali in data 22 Gennaio 2004, 9 Maggio
2006, 11 Aprile 2008 e 4 Giugno 2009;

Rilevato quindi opportuno e necessario per il funzionamento dell’unione di conferire gli incarichi di
posizione organizzativa ai dipendenti aventi i requisiti per tali incarichi;

Ritenuto altresi’ di determinare 1’importo massimo della retribuzione di risultato attribuibile;

Vista la propria competenza ai sensi del d.lgs. 267/2000 e s.m. ed i.;

DECRETA

1. E’ conferito I’incarico di responsabile per la posizione organizzativa per I’area Economico
Finanziaria — per il periodo dal 04 novembre al 31 Dicembre 2014 al Rag.Pierangelo
MONTANARQO (cat. D1 — D5) — dipendente del Comune di Canelli, convenzionato con
I’Unione di Comuni per n. 3 ore settimanali;

2. E’ assegnata in capo al dipendente titolare di posizione organizzativa la retribuzione di
posizione nell’importo annuale gia determinato dal Comune di Canelli;

3. A seguito della valutazione finale sara altresi’ determinata la retribuzione di risultato
spettante, nel limite massimo del 30% della retribuzione di posizione complessivamente
percepita.




. Di dare atto che la spesa per gli emolumenti stipendiali trova allocazione in via transitoria sul
bilancio di previsione 2014 del Comune di Canelli, giusto progetto organizzativo adottato dal
Consiglio dell’Unione nelle more dell’approvazione del bilancio dell’Unione.

. Di imputare la spesa complessiva di €. 959,61 sul capitolo 13000 “Anticipazioni per conto
terzi ed altri Enti ” — Intervento 4 00 00 05 28 del Bilancio 2014 del Comune di Canelli;

. Di demandare a successivi provvedimenti la ripartizione della spesa di cui sopra a carico degli
enti associati, ai sensi dell’art. 13 dello schema di convenzione approvato dal consiglio
dell’Unione con deliberazione n. 5 del 20.10.2014.

. L’incarico pud essere revocato in qualunque momento, con provvedimento espresso, ed in
particolare in caso di inosservanza delle direttive impartite nonché di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati;

. Trattandosi di posizione di lavoro che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art.8, c.1
lett.a) del C.C.N.L. del 31 Marzo 1999, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato il dipendente incaricato operera con elevato grado di autonomia
gestionale, di rappresentanza ed operativita nell’ interesse dell’ente.

. Copia del presente atto sara trasmessa all’interessato nonché pubblicata sul sito istituzionale
dell’Unione — nella sezione “Amministrazione trasparente.
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