ALLEGATOE———
RISULTATO COMPLESSIVO

Performance organizzativa di Area/Settore = ............

Performance complessiva (PC) = POS (30%) + POS(30%) + P1(40%) =

-egenda;

|?7OS = Performance Organizzativa di Area/Settore
POSe = Performance Organizzativa di Servizio

Pl = Performance individuale

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO

TABELLE DI CORRISPONDENZA

PERFORMANCE COMPLESSIVA DEFINIZIONE
<185 VALUTAZIONE INSUFFICIENTE
DA 185 A 239 VALUTAZIONE SUFFICIENTE
DA 240 A 290 VALUTAZIONE BUONA
DA 291 A 345 VALUTAZIONE OTTIMA
DA 346 A 400 VALUTAZIONE ECCELLENTE




